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INTRODUCTION

Le rapport d'activités 2007 couvre les mois de janvier  décembre de I'année
et s'articule autour de cing principaux axes : le résumé, le contexte national,
les activités menées et leurs impacts, les recommandations et les
perspectives.

Wanep-Togo, interpellé par le contexte actuel du TOGO, a initié et a été
sollicité par de nombreuses activités visant un épanouissement démocratique
des populations togolaises.

CONTEXTE NATIONAL

Sur le plan sociopolitique, le Togo est essentiellement marqué par
I'organisation et la tenue des Elections Législatives Anticipées prévues par
I’Accord Politique Global sous la médiation du Président burkinabé Baise
Campaoré le 20 aolt 2006. Ces élections n'auront lieu, aprés plusieurs
changements de date, que le 14 octobre 2007.

L'économie du pays a un espoir par la reprise de la coopération avec I'Union
Européenne.

Sur le plan sportif, le pays a vécu successivement deux drames : celui du
crash de I'hélicoptere en Sierra Léone avec 21 victimes dont 14 togolais ; et
celui de la rencontfre Togo-Bénin qui s'est soldée par plusieurs blessés et
beaucoup de dégdats matériels du coté des Togolais. La paix naissance a failli
prendre un coup lorsque, de retour chez eux les togolais ont commencé aussi
a molester les ressortissants béninois installés ou de passage au Togo.



M. LES ACTIVITES MENEES ET LEURS IMPACTS

3.1. ACTIVITES MENEES
Les activités se regroupent en quatre grandes catégories : Les relations de
partenariat, I'exécution des projets élaborés, la mobilisation de ressources
aupres des bailleurs.

A. Les relations de partenariat

Elles se fraduisent par les prestations de service et les invitations a I'endroit de
WANEP-TOGO.

A.1. Les prestations de service

a. La Croix Rouge Togolaise

Tout comme I'année passée ou nous avions eu A renforcer les capacités des
membres et agents de la Croix Rouge Togolaise, cette année également, la
Croix Rouge Togolaise, section projet Cécité financé par la Croix Rouge
Suisse, a fait appel & WANEP-Togo pour le renforcement de capacités du
personnel de la Coordination du Projet, du ministere de la santé et les
auxiliaires. L'atelier de renforcement des capacités a eu lieu du 18 au 22
février 2007.

L'objectif du projet était de corriger le déficit en communication et en
leadership au sein du personnel ; déficit qui nuit a la bonne marche du projet.

Par une méthodologie participative proposée par WANEP-Togo, des modules
suivants préparés par MM KLUVIA Seth, HETCHELI Aimé et Mme AHIANYO
Claudine ont été développés :

La dynamique de groupe et le leadership (fenétre de JoHari)

Les origines du conflit

Les principes de la non-violence

La communication constfructive

Les styles de résolution des conflits

Les moyens pacifiques de transformation de conflits

Les pratiques de constfruction de la paix

Au cours des trois jours de fravaux, par des échanges et des travaux en
groupes, la grille d’analyse individuelle proposée par WANEP-Togo a permis
aux uns et aux autres de relativiser la perception et les rapports qu'ils ont de
soi, de I'autre et du/avec le fravail.



Avec le dépouillement des évaluations et post-tests, nous pouvons dire que
les objectifs fixés sont atteints & 85%, le reste dépendra de la transformation
individuelle par rapport aux acquis.

Les délégués a cet atelier ont recommandé que de telles formations se
multiplient au niveau de différentes structures étatiques et privées afin que
ce nouveau regard sur soi et sur les autres, ainsi que ce concept de « vivre
ensemble » soient partagés et vécus par tous les togolais.

Des contacts sont pris pour qu'au niveau du Ministere de la santé, au niveau
des projets de la Croix Rouge, de telles initiatives se multiplient.

b. La mission du British High Commission

Du 18 au 19 juin 2007, une mission du British High Commission dirigée par le
« Deputy High Commissionner» a s&journé au Togo et fait le tour de certains
officiels pour faire un peu I'évaluation de la situation préélectorale. Les
différents rendez-vous et la réalisation de cette mission ont été facilités par
WANEP-Togo.

c. La mission de la CEDEAO

Du 20 au 30 juin 2007 une mission de la CEDEAO séjournera au Togo pour faire
une évaluation du contexte électoral conformément & I'article 13 du
protocole additionnel de la CEDEAO relative a la Démocratie et d la Bonne
Gouvernance. La Société civile est également inscrite sur I'agenda de la
mission. La CEDEAO a donc demandé a WANEP-Togo de faciliter cette
rencontre. Ce qui est programmé au lundi 25 juin 2007 de 16 heures a 17
heures 30 minutes a la salle de conférence de la CEDEAO.

d. Le Haut Commissariat aux Droits de ’'Homme

Pratiguement tout le mois de juillet et aolt, le Chargé de Programme de
WANEP-Togo, le Dr HETCHELI Kokou Aimé a accompagné le Haut
Commissariat au Droits de I'Homme (HCDH) dans sa mission d'éducation de
toutes les couches socio-politique du Togo au respect des droits humains et &
la non-violence. Des sessions d’'éducation ont été organisées  Lomé (dans
plusieurs quartiers), a Atakpamé, Sokodé, Dapaong, Kara, Kpalimé,
Sotoubouaq, etc... pour attirer I'attention des populations sur les différentes
formes de violation des droits et sur les sanctions encourues.

e. Le Conseil Chrétien du TOGO

Dans le souci d'informer les pasteurs et autres responsables religieux sur les
enjeux électoraux et I'implication de la communauté religieuse, le Conseil
Chrétien du Togo, une des organisations membres du réseau a sollicité la
Coordination nationale pour une matinée de causerie-débat sur le sujet.



Ce fut |le vendredi 13 juillet 2007 au Temple du Calvaire, Paroisse des
Assemblées de Dieu. Cette rencontre a vu la participation d'une centaine
de personnes représentant toutes les Eglises membres du Conseil Chrétien qui
sont en tout 09. Ce fut une occasion de rappeler aux « hommes religieux »
qu'ils ont le devoir d'éduquer leurs fideles sur le processus électoral, car les
fideles sont aussi bien les électeurs que les élus. Par conségquent, en
demandant aux fideles d'aborder le processus électoral dans la sérénité et
dans I'amour du prochain, ils contribuent déjd eux aussi au redressement de
la politique togolaise. Pour tous les responsables religieux qui pensent que le
pasteur ou le prétre ne doit pas faire de la politique, iI a été clairement
répondu que précher la bonne nouvelle et éduquer au respect des normes
de la République, c'est déja faire la politique ; toutefois, ce qui n’est pas bien,
c’'est de faire de la politique politicienne pour la conquéte du pouvorr.

f. Le GF2D

Du 19 au 21 juillet 2007, le GF2D a associé WANEP sur un projet de
sensibilisation des parajuristes et des organisations de femmes sur la nécessité
de s'impliquer dans le processus électoral entant que Société Civile et surtout
a sensibiliser les femmes 4 se positionner sur les listes éligibles.

Au cours de ces frois jours, une plage a été donnée & la Coordinatrice
Nationale de WANEP-Togo de parler de la prévention des conflits en période
électorale.

A.2. Les invitations
a. WANT-JUSTICE

Du 28 au 29 mai 2007, le chargé de programme Prévention des Conflits
participé d OQuagadougou A une rencontre sous-régionale d’'échanges et de
partage sur les processus de paix et de réconciliation du Burkina Faso, du
Togo et de la Cote d'lvoire. Cette rencontre a été organisée par WANT -
JUSTICE.

b. Département d’Etat des Etats-Unis

Du 04 au 30 septembre 2007, la Coordinatrice Nationale a participé a un
programme du Département d'Etat des Etats-Unis dénommé « International
Visitor Leadership Program - Women as Political and Economic Leaders - ».
Pendant frois semaines, des femmes venues du Bénin, du Burundi, du Cap
Vert, du Cameroun, de la Cbéte d'lvoire, du Burkina Faso, du Tchad, du
Djibouti, de la Guinée Equatoriale, de la Guinée, de Madagascar, du
Sénégal et du Togo ont sillonné plusieurs Etats et discuté avec plusieurs
personnes et organisations sur le leadership féminin. Le rapport de la visite
sera envoyé séparément.



C. COALITION DE LA SOCIETE CIVILE TOGOLAISE CONTRE
LA PROLIFERATION DES ARMES LEGERES ET POUR LA PAIX DEVELOPPANTE

Felix AKLAVON et Essenam AGBLEVO ont représenté WANEP & I'Assemblée
générale extraordinaire de la Coalition de la Société Civile Togolaise contre
la prolifération des armes légeres et pour la paix développante, le 4
décembre 2007 a I'hétel la Savoie. Au cours de cette AGE, Félix AKLAVON a
été élu Coordinateur National de la coalition.

d. HCDH

Mme la Coordinatrice de WANEP a participé a I'atelier du Haut Commissariat
des Nations Unie au Droits de I'Homme (HCDH) sur la lutte contre le racisme,
la discrimination raciale, la xénophobie et I'intolérance, du 5 au 7 décembre
2007

e. APED

Du 10 au 14 décembre, Mme la Coordinatrice de WANEP a participé a un
« Atelier de renforcement de capacités et de professionnalisation des
organisations de la société civile (RCP/OSC) », organisé par APED-TOGO.

f. Commission Nationale de défense du Nigéria et la
Commission de la CEDEAO

M. HETCHELI Aimé a représenté WANEP, a Abuja, du 10 au 14 décembre
2007, a I'atelier de | « Analyse des informations de conflit et les menaces de
sécurité en Afrique de I'Ouest ».

g. MJS-URM

Le 17 décembre 2007, WANEP a participé au Forum international portant sur
le theme « Femmes et gestion des conflits en Afrique »n. Les participants
étaient venus du Bénin, de la Cbote d’lvoire, du Cameroun, du Ghana, de la
Mozambique, du Mali, de la Républigue Démocratique du Congo, du
Sénégal, de I'Ouganda, du Nigeria et du Togo.

h. Autres
L'UCJG (14 novembre et le 19 décembre 2007), I'ATDPDH (16 novembre 2007)

et la SWAA (19 novembre 2007) ont respectivement invité WANEP & prendre
part aux différentes activités et cérémonies qu’elles ont organisées.



A.3. Les démarches

a.Du 09 au 31 juillet 2007, WANEP Togo a multiplié des contacts aupres
des partenaires au développement pour réitérer sa volonté d’observer les
élections législatives d'octobre 2007 et de rappeler également sa présence
sur le terrain. Dans ce sens, des rencontres ont été organisées avec
I’ Ambassade des Etats-Unis, I'Union Européenne, le Programme des Nations
Unies pour le Développement (PNUD) et I' Ambassade de Hollande basée a
Accra, au Ghana.

b.Dans le souci de bien gérer le processus électoral et surtout la partie
observation des élections, WANEP-Togo s'est associée avec des organisations
qui ont recu I'accréditation nationale et internationale afin de mieux couvrir
le territoire et mieux canaliser les énergies. Ce sont : La Conférence des Eglises
de Toute I'Afrique (CETA/AACC), La Commission Episcopale Nationale Justice
et Paix (CENJP), le Forum de la Société Civile de I' Afrique de I'Ouest
(FOSCAO/WACSOF), et le Centre d'Observation pour la Démocratie et I'Etat
de Droit (COPED).

B. L'exécution des projets élaborés
B.1. Atelier de formation des jeunes leaders politiques

Avec I'appui financier du British High Commission a Accra, WANEP-Togo a
organisé du 26 au 28 février 2007, un atelier de formation des jeunes leaders
politiques a I'HOtel 2 Février d Lomé.

Le but de cet atelier est de créer un cadre aux jeunes leaders politiques du
Togo, a mieux se connditre et d développer une vision partagée pour des
élections législatives sans violence en juin 2007.

Avec |'approche participative et analytique de la situation togolaise, les
facilitateurs dont les noms suivent ont, avec maestria animé des themes tels
que : Pouvoir et bonne gouvernance : élite et responsabilité, Politique et
pouvoir : quel modele d’'homme politique pour le jeune leader 2, Droits et
devoirs du jeune leader politique, Citoyen et politicien : quel comportement
adopter ¢, Dynamique de conflit - dynamique de paix, Ethnies et
manipulation politique, Elections d'avril 2005 : lecons apprises : causes des
conflits en période électorale, Principes de la non-violence et Comment
gérer les critiqgues et les provocations en période électorale 2:
Communication non-violente.

II's’agit de MM :

> Seth KLUVIA, Président du Conseil d'Administration de WANEP-Togo,
> Emmanuel BOMBANDE, Directeur Exécutif de WANEP-Régional,
» Samuel KESSOUGBO, Universitaire et Consultant & WANEP,



» Aimé HETCHELI, Universitaire et Chargé de Programme de Prévention
des Conflits & WANEP-Togo,

» Octave BROOHM, Universitaire,

» Eduard RAVEN, Modérateur Général

> Mme Claudine AHIANYO-KPONDZO, Facilitatrice générale de I'atelier.
L'atelier a été rehaussé par le déplacement personnel depuis Accra du
Directeur Exécutif de WANEP Régional et du représentant du bailleur, en la
personne de Michael EFFAH. Dans ce méme éclat, les cérémonies
d'ouverture et de cldture ont été rehaussées par Ses Excellences Messieurs les
Ambassadeurs du Ghana et des Etats-Unis ainsi que le représentant de
I'Agence Intergouvernementale de la Francophonie, son Excellence
madame la Ministre des Droits de I'Homme et de la Démocratie, représentant
son Excellence Monsieur le Premier Ministre, certains membres du
gouvernements, une Parlementaire et les leaders des partis politiques.

Les débats qui ont suivi les communications ont été tres enrichissants et
révélateurs a plus d'un fitre du climat de méfiance et de suspicion dans
lequel évolue le Togo.

Avec les pourcentages de ce tableau comparatif, nous pourrons dire que les
objectifs fixés par cet atelier sont atteints a plus de 80%.

Excellent | Bien Assez-Bien |Médiocre| RAS TOTAL

Organisation et |, 43| 4o 8¢ 07,14 00,00 | 03,07 | 100,00
Préparation

Coherence | 4n 87 | 35,71 17,41 17,41 | 00,00 | 100,00
dans la matiere

Utilité 42,86 50,00 03,07 00,00 03,07 | 100,00
Clarté des

objectifs 28,57 50,00 14,29 00,00 07,14 | 100,00
Niveau de

discussion, N
accessibilité de 28,57 39,29 17 86 07,14 07,14 | 100,00
I'information '

Style et
méthodologie 21,43 64,29 17,71 00 03,07 100
Création d'un
environnement
d'apprentissag 17,71 50,00 39,29 00,00 00,00 | 100,00

e

Tout comme ¢ la fin de toutes les formations que nous déroulons, les
participants a cet atelier aussi nous ont encouragé a I'étendre aux autres
couches de la population afin que la majorité des togolais partage la méme
vision pour le pays.




B2. Lancement de la campagne pour la paix
a. Objectif

L'objectif de cette campagne est de redonner confiance & la population
togolaise et de I'inviter & adhérer au processus électoral non-violent.

b. Problématique et justification

Les élections ont toujours été une période conflictuelle au Togo et le monde
entier est au courant de ce qui s'est passé en avril 2005 avec les élections
présidentielles. A ce jour, le pays est toujours sous tension car de milliers de
togolais sont réfugiés dans les pays limitrophes et d’autres sont morts.

Cette année étant également une année électorale, les populations, au lieu
de s'appréter a aller se faire inscrire sur les listes électorales, se préparent a
quitter le pays. D'autres par contre se disent, nous resterons mais pas question
d’aller voter. C'est pour apaiser les esprits et inviter chacun & s’acquitter de
son devoir citoyen que WANEP-Togo a initié cette activité avec I'appui
financier de I'Ambassade de Hollande au Ghana.

c. Méthodologie
Le lancement de cette campagne a donné lieu a trois activités, a savoir :

e un atelier de formation sur le mode de scrutin choisi
et la participation citoyenne en démocratie ;

« une conférence de presse lancant la campagne et

e une caravane d travers plusieurs arteres de la ville de
Lomé.

d. Observations et recommandations

i. laphase de |'atelier

La satisfaction des uns et des autres a été générale et partagée, car cet
atelier a permis a plusieurs personnes de la société civile de savoir ce que
c’'est gu'un citoyen et ce que le citoyen doit et ne doit pas faire dans la
construction de son pays ; de plus, le mode de scrutin choisi (qui se révele
étre un calcul complexe) a été plus ou moins maitrisé par les uns et les autres.
Les participants ont recommandé que de telles formations et informations sur
des sujets de ce genre soient multipliées par WANEP en vue de permettre aux
uns et aux autres d'éviter certaines erreurs, sources de conflits.

i. Laphase dela caravane
Cette phase a permis aux organisateurs de tater le pouls de la population et
de savoir ce que la maijorité pense des élections & venir.
» pour les uns, cette caravane n'est qu'un appdat du pouvoir pour mieux les
frapper et les tuer a I'approche des élections ;




> pour les autres, le gouvernement a encore financé I'un de ces ONG
satellites pour dilapider I'argent des bailleurs et du pays.

» Pour certains encore, le fait que les T-shirts soient blancs, prouve que c’est
une ONG satellite du parti au pouvoir (le RPT) qui arbore la couleur blanche
avec un épi de mais.

» Pour d’autres enfin, c’'est bien beau de les sensibiliser, mais quelle est la
garantie qu'ils ne seront plus frappés ou tués ¢

Autant de commentaires encourageants et désobligeants entendus au cours
de la caravane...

Pour répondre a toutes ces remarques, la Coordinatrice Nationale a profité
de I'antenne de la télévision qui lui a été offerte dans un magazine pour
insister sur la neutralité de WANEP et sur les objectifs qui ne sont autres que
d'accompagner aussi bien la population que le gouvernement dans la
recherche de la paix.

Pour ce qui est de la couleur blanche, la remarque est pertinente et requiert
une réflexion bien poussée pour adopter une stratégie qui visera a ne pas
changer de couleur au gré de la population, ni & maintenir un quiproquo.

e. La suite de la campagne

Au cours de sa rencontre du vendredi 15 juin 2007, le Consell
d’'Administration a décidé de programmer et de lancer la campagne dans
les autres villes du pays avant le 15 juillet 2007. Des dispositions sont entrain
d’étre prises pour cela.

C. Les activités internes de WANEP-TOGO et du réseau
C.1. Assemblée Générale Régionale

Du 22 au 27 janvier 2007, s'est fenue au New Coco Beach Resort & Nungua
au Ghana, la 8me Assemblée Générale du réseau régional WANEP. Cette
Assemblée générale a été précédée d'une rencontre préliminaire au cours
de laquelle le bureau du Conseil d’Administration Régional se sont rencontrés
pour préparer I' Assemblée et prendre un certain nombre de décisions et d'un
autre cbété, les Coordonnateurs Nationaux, les Coordonnateurs Zonaux et les
autres Présidents des CA nationaux pour partager les difficultés et les succes
de I'exercice passé, et élaborer le programme du teambuilding qui aura lieu
ala fin de I'Assemblée générale.

Cette AG a été fres riche en rapports et décisions pour la mise en ceuvre du
programme de restructuration du réseau. A cette assemblée, les préparatifs
pour la célébration du 10éme anniversaire du réseau régional ont été lancés.



C.2. Assemblée Générale Nationale.

WANEP-Togo, selon les dispositions statutaires a tenu son Assemblée générale
ordinaire. Initialement prévue pour les 19 et 20 janvier 2007, 'AG a été
reportée pour insuffisance du quorum, sur le vendredi 02 février 2007 a 15
heures 30 minutes au CESAL (Lomé), avec la participation de 38 personnes
dont le Staff de WANEP-Togo et les représentants du Bureau régional.

Au cours de cette assemblée, les statuts ont été amendés et un nouveau
Conseil d'Administration a été élu et se présente comme suit :

> M. KLUVIA Seth, Président,

> M. AKLAVON Félix, Vice-Président,

> M. AMOUZOUN Tofa Sam, Secrétaire Général,
> M. MODI| Léonard Mawuko, Trésorier Général,
> Mme QUENUM Claire, Conseillére.

C.3. Rencontres internes

Dans le but de maintenir la marche professionnelle dans laguelle WANEP
Togo s'est engagée, diverses rencontres stratégiques ont eu lieu au bureau
afin de déterminer les urgences et la marche d suivre.

Dans cetfte optique, le mercredi 07 février 2007, soit quatre jours aprés son
élection, le nouveau Conseil d’'Administration s'est renconfré pour une
premiere prise de contact et pour définir une démarche stratégique pour
d'une part, améliorer le parcours passé et d'autre part, frouver une stratégie
pour impliquer toutes les organisations membres et renforcer leurs capacités
en plusieurs domaines. Une rencontre de passation de service a été
programmeée sur le 12 février 2007.

Le lundi 12 février 2007, comme convenu, le Conseil d' Administration sortant
et celui entrant se sont rencontrés pour la passation de service.

Au cours de cette rencontre, le président entrant a rendu hommage d
I'équipe sortante pour son travail et I'a invité a se sentir libre d'apporter sa
contribution et conseils a la nouvelle équipe pour qu’'ensemble, tous les
memobres soient mobilisés pour hisser WANEP-Togo tres haut.

C.4. Larencontre sous-Régionale de Ouagadougou
La Coordination Nationale et le Conseil d'Administration ont préparé la
rencontre sous-régionale de OQuagadougou, Burkina Faso — du 17 au 19 auril
2007 sur le suivi de |I'atelier de EImina, Ghana.

C.5. La réunion du Conseil d’Administration et de la Coordination

Tenue le 07 décembre 2007 & Lomé, Hbtel MIMBA, la réunion a porté sur le
procés Verbal de la derniere réunion, la présentation de la situation d WANEP,



la préparation de I'Assemblée Générale Annuelle de 2007, les grandes
orientations de 2008 et les points divers.

a. Proceés Verbal (PV) de la derniére réunion

Avant la lecture du PV, une ouverture a été faite a la réunion & travers une
réflexion partagée par M. KLUVIA sur le réle et I'importance de la parole dans
la vie d'un éfre humain, et particulierement, de celui des membres de
WANEP qui prone la paix. La parole doit entre autres apporter I'espoir, la
quiétude et la guérison. Cette réflexion a été suivie par une priere dite par le
Pasteur SAM et le mot du Président du Conseil d’administration.

Le PV de la derniere réunion tenue 15 juin 2007 a été lu par le Secrétaire
Général. Des remarques ont été faites sur I'uniformisation des appellations des
membres, la reformulation de certaines phrases...Mme AHIANYO et M. MODZI
ont ensuite proposé a son adoption.

b. Présentation de la situation a WANEP
Elle est faite par la Coordinatrice suivant frois grands axes :

b.1. Le rapport des activités de 'année 2007
Il s’est essentiellement agi des différentes activités menées par trimestre et des
faits marquants y relatifs. Il est joint au présent rapport.
Apres avoir félicité la Coordinatrice pour la clarté de la présentation, les
parficipants sont intervenus pour des remarques, des questions et des
apports.

> |l faut créer une rubrique particuliere aux conftributions qu’apporte
WANEP aux autres organisations a travers les réunions et invitations qu'il
honore, ceci pour mieux faire ressortir sa sollicitation dans le pays et a
I'extérieur ;

> Compléter les activités par celles qui ne figurent pas dans le rapport ;

> Intégrer également les échos positifs des activités (pas seulement
négatifs) ;

> En partant  des éclaircissements sur le projet a financer par
I'Ambassade de Hollande & Accra, il importe de commencer par
refuser les projets a « petits sous» qui compliquent leur exécution et
vont entraver par Ia la crédibilité de WANEP ;

» Eclaircissements sur le projet UNDEF ;

> A prés les éclaircissements sur le travail de groupe et sa genese, il a été
décidé qu'il soit définitivement et officiellement dissout avec
I'implication avec du Bureau Régional ;

> Quelle est la visibilité des organisations membres de WANEP 2 Cette
visibilité implique t-elle que WANEP s’efface pour laisser la place a se
membres ¢

o Probleme de représentativité et de responsabilité des organisations
membres ;

0 Nécessité d'un équilibre ;



o La perception de WANEP par ses membres: comme un réseau ou
comme une unité 2
Pour remédier a ce probleéme de visibilité des organisations membres, il a été
proposé de :
o D’organiser une journée de réflexion sur la question ;
o0 Mettre les noms des organisations membres sur I'en-téte de WANEP ;
o Renforcerleurs capacités.

b.2. Le rapport financier de 'année 2007
c. Préparation de I'Assemblée Générale Annuelle de 2008

L'Assemblée Générale sera précédée de la préparation du plan stratégique
et d'une journée de réflexion avec les organisations membres. Les dates
retenues sont le 31 janvier et le 1er février 2008. L' AG aura lieu le 2 février 2008.

d. Grandes orientations de 2008

La poursuite du projet UNDEF dans les autres localités du pays ;

Le projet des médias déja commence ;

Exécution du projet de sensibilisation par les médias ;

Renforcement des capacités des organisations membres ;

Renforcement de la collaboration avec les organisations de la société

civile ;

Collaboration avec les organes nationaux ;

L'exécution du projet WIPNET :

0o Rencontre avec les femmes des organisations membres de WANEP
pour identifier celles qui pourront faire partir du groupe d'action &
constituer pour aider Hillary ;

0 Recherche des moyens pour la bonne exécution du programme.
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e. Divers

Il a été décidé de revoir les conditions du staff de la coordination et de faire
un contrat pour I'assistante et la secrétaire.

3.2. LES IMPACTS
Aussi bien sur le plan intérieur qu'extérieur, I'expertise avec laquelle WANEP
Togo organise et déroule ses formations lui a fait acquérir une notoriété. Des
bailleurs s’annoncent.

Sur le plan interne,

> Le nouveau Conseil d'Administration a redéfini les tGches et chacun
s'en tient a ses responsabilités. Les réunions sont conviviales et chacun



fait le rapport de sa mission et propose des stratégies et autres pistes a
explorer avant la prochaine rencontre.

Sur le plan externe,

>

Le Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de I'Homme (HCDH)
implique toujours WANEP dans la rencontre de conception de son
programme d'éducation et naturellement dans ses tournées de
sensibilisation ;

Les Ambassades d'Allemagne et des Etats-Unis demandent
périodiguement notre avis sur telle et telle situation du pays ;

Le Gouvernement Togolais et toute I'Administration reconnaissent
WANEP et son travail sur le terrain. Il nous reste a formaliser notre
reconnaissance entant qu'organisation nationale ;

Les organisations nationales ainsi que les acteurs politiques se rendent
compte de la neutralité de WANEP et le respectent sur le terrain ;

Les réactions des populations de part et d’autres qui manifestent leur
réceptivité a nos modules, surtout ceux concernant les différences
entre les hommes ; ce qui fait que I'un aime une chose et que I'autre
n'est pas obligé d’'aimer la méme chose.

IV. RECOMMANDATIONS

» Remettre sur pied le programme d’'éducation & la non-violence active
et a la paix dans les écoles et colleges du Togo ;

» Lancer le programme des femmes en Construction de paix (WIPNET)
pour que les femmes se sentent prises en charge de facon continue par le
réseau ;

> Mditriser le programme WARN (Alertes Précoces et Réponses Rapides)
afin de le lancer et former les organisations pour une collecte efficiente des
données et signaux sur le terrain ;

» Le bureau régional nous aide & nous fidéliser avec un bailleur qui
prendra en charge nos frais administratifs avec un projet de 18 mois au
moins, au lieu de se contenter de plusieurs projets ponctuels ;



> Les Coordonnateurs nationaux soient invités tous a une rencontre avec
les bailleurs au niveau régional pour nous permettre d'acquérir les astuces
de négociation de fonds au niveau macro ;

> Le Bureau Régional voit avec USAID ou la Bangue Mondiale pour
essayer, si c'est possible de mettre tous les réseaux nationaux sur ADSL pour
faciliter tous les probleémes de coupure et de dysfonctionnement des
réseaux internet.

A\
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V. PERSPECTIVES

Insister aupres de notfre administration publigue pour obtenir la
reconnaissance officielle

Organiser d’autres foras en vue de couvrir toutes les Régions du
Togo ;

Exécuter le projet de sensibilisation par les médias ;

Elaborer un projet avec les jeunes sur les meédias.

Poursuivre le projet des médias déja commencé ;

Exécuter le projet de sensibilisation par les médias ;

Renforcer les capacités des organisations membres ;

Renforcer la collaboration avec les organisations de la société
civile ;

Renforcer la collaboration avec les organes nationaux ;

Executer le projet WIPNET :

o0 Rencontrer les femmes des organisations membres de WANEP pour
identifier celles qui pourront faire partie du groupe d'action a constituer
pour aider Hillary ;

0 Rechercher des moyens pour la bonne exécution du programme.

CONCLUSION

Les différents enjeux de I'année ont permis & WANEP de faire des recherches
pour satisfaire les demandes, et par conséquent, d'assumer sa visibilité  a
travers ses missions sur le terrain.



